
Het verrassingsei
 

Nodig: een verrassingsei voor elke deelnemer  
(te koop bij supermarkt, een chocolade ei met daarin een surprise).

Stap 1  De vraag
De deelnemers bedenken een probleem in het werk dat ze opgelost willen hebben.  

Ze formuleren een vraag die begint met ‘Hoe…’ en schrijven die vraag op. 

Stap 2  Het ei

De deelnemers pakken allemaal een ei.  
Ze openen het ei en zetten de surprise in elkaar. 

Stap 3  Nadenken

De deelnemers denken na hoe de surprise (het voorwerp dat ze net in elkaar hebben gezet) 
een hint geeft over een antwoord op de vraag die ze bij stap 1 hebben geformuleerd. 

Stap 4  Bespreken

Om de beurt vertellen de deelnemers wat ze hebben bedacht,  
en wat hun overwegingen zijn.  

De andere deelnemers stellen vragen en geven hun gezichtspunten  
in relatie tot het probleem en de surprise.
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5. andere werkvormen

klik hier voor meer werkvormen en informatie over het boek:  

‘morgen doe ik het nog beter, afwisselende werkvormen voor intervisie’ - peta twijnstra

http://www.petatwijnstra-coaching.nl/boek.php
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